
Кейс - отзыв наставляемого–молодого специалиста 

СП ГБОУ СОШ с. Воскресенка д/с «Рябинка» 

Русских Анастасии Александровны 

в рамках Программы наставничества (2022 – 2023гг.) 

В начале второго года моей работы, мой наставник Гурдяева 

Елена Николаевна, продолжила работу наставничества. Елена 

Николаевна поставила цели и задачи в рамках программы организации 

наставничества. Содействовала профессиональному росту и моему 

развитию, через комплекс методических и педагогических мероприятий, 

направленных на успешное продолжение вхождения в 

профессиональную деятельность начинающего педагога. Основной моей 

целью является накопление и освоение своих профессиональных качеств 

и ориентация на ценности саморазвития, качественные изменения во 

взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями 

(законными представителями), стремление взаимодействовать с 

установкой на открытость, взаимопомощь, рост профессиональной и 

методической компетенции. На начало учебного года, педагог наставник 

анализировал мою профессиональную готовность по критериям:  

- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной 

психологии, педагогики, методики воспитания и обучения 

дошкольников);  

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного 

возраста;  

- ожидаемый результат педагогической деятельности;  

Для получения необходимых сведений использованы методы:  

- собеседование;  

- анкетирование;  

- наблюдение за организацией воспитательно-образовательного 

процесса в группе.  



Елена Николаевна, выявила ряд затруднений в моей работе. Для 

достижения результата в рамках сотрудничества наставника и молодого 

специалиста были выработаны следующие задачи:   

 Изучение нормативно-правовой базы, ведение 

документации. 

 Организация воспитательно - образовательного процесса. 

   Разработка комплексно-тематического планирования. 

   Структура плана НОД, цели и задачи. 

   Выбор методической темы для самообразования. 

   Подготовка к первичному повышению квалификации. 

 В рамках адаптационного периода и предупреждения 

ошибок по ведению документов мой наставник провёл 

консультирование по ведению нормативно-правовой 

документации.  

Елена Николаевна посетила мои занятия с целью ознакомления с 

методикой преподавания и оказания методической помощи в начале 

учебного года, что помогло выявить типичные затруднения: 

 - в составлении планов НОД; 

 - в формулировке цели и задачей;  

Для устранения указанных затруднений были проведены 

консультации по выявленным проблемам. Вместе с тем, я посещаю 

занятия опытных воспитателей СП ГБОУ СОШ с. Воскресенка д/с 

«Рябинка». Мои воспитанники стали призерами на уровне ДОО, 

конкурса «Осенняя палитра», «Новогодняя игрушка», участие в 

муниципальном этапе Всероссийского детского экологического форума 

«Зеленая планета-2023»  в номинации «Изменение климата глазами 

детей» (призер), участие в областной акции «Влюбленные в чтение-

2022» проходящей в рамках четвертой всероссийской акции «Дарите 

книги с любовью». Я прошла курсы повышения квалификации по теме: 

«Формирование предпосылок естественнонаучной грамотности как 

компонента функциональной грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста средствами дидактической игры (в соответствии с 

ФГОС ДО)»,  «Цифровизация». Также мною была создана 



дидактическое пособие «Тактильные овощи». Система наставничества 

позволила мне освоить новые педагогические технологии, направленные 

на развитие детей среднего возраста; научила планировать и оценивать 

результаты своей профессиональной деятельности и взаимодействовать 

с родителями воспитанников. 


